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BR-Fortbildung nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Die Sommertagung hat sich als wichtigstes Treffen fiir
Arbeitnehmervertreter etabliert. Bereits zum 4. Mal werden
die aktuellsten Themen der Betriebsratsarbeit abgedeckt.

Die Vermittlung von Grundlagenwissen wird kombiniert mit
individuell ausgewdhlten Spezialthemen und aktueller Recht-
sprechung. Zusatzlich zu den Vortragen konnen Sie wieder aus
einer Vielzahl von Praxis-Workshops auswéhlen. Neben den
Roundtables werden erstmalig branchenspezifische Experten-
gesprache angeboten, in denen Sie |hre aktuellen Fragen mit
Fachleuten diskutieren und sich im Kollegenkreis austauschen
konnen.

Die BR-Sommertagung erfiillt die Anforderungen an eine Freistel-

lung nach § 37 Abs. 6 BetrVG, da fiir die Betriebsratsarbeit erfor-
derliche Kenntnisse vermittelt werden. Eine Ubernahme der Kosten
hat durch den Arbeitgeber gem. § 40 Abs. 1 BetrVG zu erfolgen.

Programm

(vorldufig)
19.00 Uhr Get-Together bei Snacks und Getranken
bis 21.00 Uhr
12.00 Uhr BegriiBungsimbiss, Ausgabe der Tagungsunterlagen
13.00 Uhr  Er6ffnung und Einfiihrung
Plenumsvortrage

Vormittags Plenum

Nachmittags Workshops
Vormittags Plenum & Expertengesprache

Nachmittags Roundtables

Donnerstag, 20.06.2013

Ganztagig Plenum

Freitag, 21.06.2013

Vormittags
11.00 Uhr

Verabschiedung und Gelegenheit zum Networking

Ende der Tagung

Unser Tagungsbiiro steht lhnen fiir Fragen jederzeit gerne
unter 0911 / 37 66 77 78 oder per E-Mail an
sommertagung@afa-seminare.info zur Verfiigung.

Schulungsthemen

(Auszug, vorldufig)

Von Vertrauen bis Ausbeutung -
Arbeitszeitmodelle auf dem Priifstand
@ Arbeitszeitrecht: Gesetzliche Grundlagen/
Auswirkung Rechtsprechung von EuGH und BAG
e Mitbestimmung des BR bei der Arbeitszeit
@ Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit

@ Arbeitszeitmodelle in der Praxis:
Gleitzeit, Schichtarbeit, Rollierende Systeme, Lebensarbeitszeit

@ Betriebsratstatigkeit: Arbeitszeit im Sinne des ArbZG?

Konjunkturabschwung und Euro-Krise -
Handlungsmoglichkeiten des Betriebsrates
@ Interessenausgleich, Sozialplan und Einigungsstelle -

Tipps und Tricks fiir den BR

e Kurzarbeit, Lohnverzicht, betriebsbedingte Kiindigung -
Was kann der BR tun?

@ Der Betriebsiibergang - Auswirkungen auf Belegschaft und BR
e Wirtschaftsausschuss und BR - Wege der Zusammenarbeit

@ Signale erkennen: Bilanzen lesen leicht gemacht

Tue Gutes und rede dariiber -
Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrates

@ Rechtliche Grundlagen:
Von der Sprechstunde bis zur Betriebsversammlung

e Auf Augenhdhe mit dem Arbeitgeber:
Sicher auftreten und gekonnt liberzeugen

@ Geheimhaltungspflichten: Was darf wem erzahlt werden?
o Umgang mit der Presse
e Nutzung neuer Medien durch den BR

Katrin Miiller-Hohenstein:

Sie moderiert im ZDF ,Das aktuelle
Sportstudio” Ob FuBball oder
Olympische Spiele, sie punktet in
Gesprachen mit ebenso viel Charme
wie Wissen. Ihre Auftritte sind
erfrischend und direkt.

Auf der AfA Sommertagung steht

sie selbst im Mittelpunkt: Im Inter-
view mit Sandra Berndt. Zudem fiihrt
sie am Donnerstag durch unsere
Abendveranstaltung.



Die Referenten

(Auszug, vorldufig)

Herta Déubler-Gmelin Waldemar Reinfelder Michael Rossié

Christoph Tillmanns Brigitta Liebscher

Giinter Wallraff: Der Enthillungsjournalist kennt die Arbeitneh-
mersituation in deutschen Betrieben so gut wie kein anderer.

Er recherchiert schonungslos und prangert Missstande &ffentlich
an. Auf der Sommertagung stellt er sich der Diskussion.

Wolfgang Kubicki: Das Bundesvorstandsmitglied der FDP ist Vor-
sitzender der Landtagsfraktion in Schleswig-Holstein. Der Volkswirt

und Rechtsanwalt ist ein Mann mit scharfem Intellekt, der die Kon-

frontation liebt und sich mit deutlichen Worten nicht zuriickhalt.

Prof. Dr. Wolfgang Daubler: Als Herausgeber von Kommentaren
zum Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht hat er sich ebenso einen
Namen gemacht wie in der erfolgreichen Beratung von Betriebsra-
ten und Gewerkschaften.

Sandra Berndt: Die erfahrene Journalistin ist Moderatorin des Wirt-
schaftsmagazins ,Made in Germany" Seit 2005 prasentiert sie die
Wirtschaftsnachrichten im DW-TV, dem deutschen Auslandsfernse-
hen. Komplexe Sachverhalte vermittelt sie verstandlich und charmant.

Prof. Dr. Herta Ddubler-Gmelin: Die Bundesministerin der
Justiz a.D. und ehemalige stellvertretende Vorsitzende der SPD ver-
steht sich seit jeher als Anwaltin der Schwachen. Die Professorin
kdmpft heute als Rechtsanwdltin fiir deren Belange.

Waldemar Reinfelder: Der Richter am Bundesarbeitsgericht
(10. Senat) schult seit vielen Jahren Betriebsrate und veroffentlicht
darliber hinaus regelméaBig zu betriebsverfassungsrechtlichen
Fragestellungen.

Michael Rossié: Der Kommunikationstrainer zahlt zu den besten
Deutschlands. Er weiB, wie man sich in komplizierten Gesprachen
souverdn verhalt. Mit Hilfe seines Konflikt- und Diskussionstrainings
lehrt er, erfolgreich Verhandlungen zu fiihren.

Dr. Ulrich Walwei: Der Vizedirektor des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit ist ein Experte
auf dem Gebiet der Arbeitszeitmodelle. Seit mehr als zwei Jahrzehn-
ten untersucht er deren Auswirkungen auf die Berufswelt.

Ulrich Walwei

Hans Friedrich Eisemann ~ Marc-Oliver Schulze

Neueste Informationen unter www.sommertagung.info.

Stefan Brink Eva-Maria Stoppkotte

Melanie Julia MauBner Uwe Godorr

Dr. Stefan Brink: Der Leiter der Abteilung Privater Datenschutz

beim Landesbeauftragten Rheinland-Pfalz ist ein anerkannter Exper-
te im Arbeitnehmerdatenschutz. Er schult regelmaBig Betriebsrate im
Hinblick auf soziale Netzwerke und den Schutz von Mitarbeiterdaten.

Eva-Maria Stoppkotte: Die Chefredakteurin der Zeitschrift AiB
(Arbeitsrecht im Betrieb) ist Juristin mit Schwerpunkt Arbeitsrecht.
Die ausgebildete Mediatorin hat langjdhrige Erfahrung in der Bera-
tung und Schulung von Betriebsraten.

Christoph Tillmanns: Der Vorsitzende Richter am Landesarbeits-
gericht Baden-Wirttemberg hat sich durch zahlreiche Fachbeitrage
einen Namen gemacht. Er referiert regelmaBig auf Betriebsrats-
seminaren und leitet Einigungsstellen.

Dr. Brigitta Liebscher: Die Richterin am Arbeitsgericht KdIn war
zwei Jahre zum BAG als wissenschaftliche Mitarbeiterin abgeordnet.
Die ehemalige Anwaltin schult seit Jahren Betriebsrate zu verschie-
densten Themen des Arbeitsrechts.

Dr. Hans Friedrich Eisemann: Der Prisident des LAG Branden-
burg a.D. hat bereits mehr als 450 Einigungsstellen geleitet. Er hat
das arbeitsrechtliche Standardwerk Erfurter Kommentar mit gepréagt
und ist Autor im Kittner Personalhandbuch.

Marc-Oliver Schulze: Der Fachanwalt fiir Arbeitsrecht aus Niirn-
berg (AfA Rechtsanwilte) vertritt bundesweit Betriebsréte, insbeson-
dere bei Verhandlungen zu Interessenausgleich und Sozialplan sowie
in Einigungsstellen. Er ist Autor zahlreicher Fachverdffentlichungen.

Melanie Julia MauBner: Die Juristin (AfA Rechtsanwilte) vertritt
bundesweit Betriebsrate, hdufig mit Konzernbezug. Sie war mehr als

10 Jahre in einer internationalen Bank tatig und betreut bei AfA haupt-
verantwortlich die Arbeitnehmervertretungen aus diesem Bereich.

Uwe Godorr: Der Unternehmensberater und Bilanzexperte halt
regelmaBig Seminare fiir Betriebsrate und Wirtschaftsausschussmit-
glieder. Er veroffentlicht zudem Beitrdge in Fachzeitschriften, u.a. in
der AiB (Arbeitsrecht im Betrieb).

Anderungen vorbehalten.
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TEILNAHMEGEBUHR

Der Friihbucherpreis fiir das Seminar vom 17. - 21.06.2013 betragt
1.498,00 € zzgl. MwSt (bei Anmeldung bis zum 15.03.2013).
Darin enthalten sind die Vortragsunterlagen, die Verpflegung wah-
rend der kompletten Veranstaltung einschlieBlich Mittag- und
Abendessen sowie das optionale Begleitprogramm, das wir recht-
zeitig bekannt geben werden. Bei einer spateren Anmeldung ab
dem 16.03.2013 erhoht sich die Teilnahmegebiihr um 100%.
Eine weitere Tagungspauschale wird nicht erhoben.

Die Tagung findet im Iberotel Boltenhagen statt. Der Zimmerpreis
betrdgt im EZ 121,00 € [ Nacht inkl. Friihstiick. Eine Reservierung
fiir die Sommertagung ist nur dber unser Tagungsbiiro moglich
(Tel.: 0911 / 37 66 77 78, Fax: 0911 [ 37 66 77 79). Hier erhalten Sie
auch weitere Informationen zur Buchung von Appartements, zur
Verldngerung des Aufenthaltes sowie zur An- und Abreise.

Anmeldung Sommertagung 17. - 21. Juni 2013

Ich melde verbindlich namens und im Auftrag unseres Unternehmens an:

Firma E-Mail
Name, Vorname Telefon
StraBe, Nummer Fax

PLZ, Ort

Funktion im Betriebsrat

Bitte nehmen Sie namens und im Auftrag unseres Unternehmens fiir oben genannte/n Teilnehmer/in folgende Hotelreservierung vor:

EZ IBEROTEL Ubernachtung mit Friihstiick vom

(Anreise) bis

(Abreise).

Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir beziiglich der Hotel- / Appartementbuchung auf.

Ich nehme am Get-Together am Sonntagabend teil.

Ich erhalte eine Anmeldebestédtigung mit allen weiteren Informationen. Die Teilnahmegebiihr wird nach Erhalt der Anmeldebestatigung
entrichtet. Beziglich der Ubernachtung erhalte ich eine gesonderte Bestatigung vom Hotel, eine Kosteniibernahmeerklirung meines

Arbeitgebers wird akzeptiert.

Die allgemeinen Geschaftsbedingungen (www.sommertagung.info/agb) liegen mir vor. Ich bin damit einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift

Firmenstempel
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